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1. Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

- wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,

- na wybdr zawodu wptywaja gldéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw Srodowiska,

- preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz

z uptywem czasu.

System obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng). Ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez szkolnego doradce

zawodowego.

2. Ogolne cele i zadania szkolnego systemu doradztwa zawodowego
Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

v' Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

* bezrobocie,

» adaptacja do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowe;.

v Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

v Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

v Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow
zwigzanych z wyborem zawodu.

v' Wspieranie dziatah szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny

1 zawodowy uczniow.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje.

Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

AN NI

Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
v Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

v Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia pracy zawodowe;.

v' Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy.



Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych.

v' Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
v' tworzenia i zapewnienia ciagglosci dzialah wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie
ze statutem szkoty,
v' Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
v' centrami informacji i planowania kariery zawodowe;j,
v poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
v' powiatowymi urzedami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajgcych pracodawcow

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami
obejmuje:

% poznawanie siebie,

% analize potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

1 migdzynarodowym rynku pracy,

% udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej,

% pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

% pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej 1 budowaniu kolejnych etapdw rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

% przedstawienie mozliwos$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole,

% okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia,

% poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$é
zawodowa),

% przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie,

% udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie kariery,

% ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

% ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego

1 kontynuacji nauki w szkolach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie



ksztatcenia ustawicznego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami

obejmuje:
prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,
gromadzenie, systematyczng  aktualizacje 1 udostepnianie informac;ji
edukacyjnozawodowej,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami

obejmuje:
utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoly,
okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,
okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placowce,
realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty,

identyfikacj¢ potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku

pracy,



3. Program doradztwa zawodowego w ZSET
a. Opis programu
Program doradztwa zawodowego w Zespole Szkot Ekologiczno-Transportowych w Gdyni

realizowany jest w modutach:
Modut I- klasa 1
% Temat: Poznaj swoje zasoby
Modut 11- klasa 11
% Temat: Komunikacja jako kompetencja na rynku pracy
Modut I11- klasa I11
% Temat: Rynek pracy
Modut IV- klasa IV
% Temat: Kierunek praca
b. Czas realizacji
Dzialania realizowane sg na godzinach doradztwa zawodowego, godzinach z wychowawca
oraz na przedmiotach zawodowych i1 podstawach przedsigbiorczosci.
c. Metody realizacji programu
% pogadanki,
% wyklady,
% lekcje zawodowe,
% wycieczki do zaktadéw pracy,
d. Glowne cele programu
% aktywizacja zawodowa uczniéw,
% pomoc w wyborze drogi rozwoju zawodowego,
% pomoc w wyborze dalszych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
% ksztaltowanie postawy proaktywnosci zawodowej,
e. Cele szczegélowe programu
uczen:
% wdrazanie ucznidw do samopoznania,
% wdrazanie uczniow do umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,
% wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,
% rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspoldziatania w grupie,
% planowanie wtasnego rozwoju,

% poznanie wlasnych praw, odroznianie najwazniejszych podstaw prawnych



zatrudnienia,

% zdobycie umiej¢tnosci przygotowania 1 sprawnego pisania listu motywacyjnego,

zyciorysu zawodowego (CV), kwestionariusza osobowego,

% zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

nauczyciel:

% zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

% rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

« Uzyskanie wsparcia 1 pomocy w pracy wychowawczej
Uzysk h ,

Zadania nauczycieli:

Lp Przedmiot

Zadanie

1. | Jezyk polski

Moje plany zawodowe 1 szkolne,
Sprawozdania z wycieczek zawodoznawczych,

2. | Podstawy Nauka pisania listu motywacyjnego i CV,
przedsigbiorczo$ci Prawo pracy, rodzaje umow, wilasna firma,
3. | Jezyki obce Nauka stownictwa zawodowego,

4. | Informatyka,
Techniki biurowe

Zapoznanie z wzorami pism urzedowych,

5. | Nauczyciele wszystkich
przedmiotow

Specyfika dalszego ksztatcenia oraz pracy zwigzana
z okreslonym kierunkiem, przedmiotem,

6. | Wychowawcy

Przeprowadzenie zaje¢ wg scenariuszy doradztwa
zawodowego,
Wycieczki, spotkania, zawodoznawcze,




