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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.,
poz. 900, 1672, 1718, 2003);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o ie o$wiaty (tekst jedn.: (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578
Z pbzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
W sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r., poz. 639);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r., nr 36, poz. 155
z po6zniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2019 r., poz. 391) oraz zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praktycznej
nauki zawodu z dnia 29 marca 2019 r. (Dz. U. 2019 r. poz. 644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placoéwkach (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r. poz. 1166 ze zm. Poz. 1386);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19 poprzedzone (Dz. U. poz. 493, ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz 1711).
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Rozdziat 1

INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba Szkoty: Zespot Szkot Ekologiczno-Transportowych z siedzibg w Gdyni,
przy ulicy Morskiej 186.
2. W sktad Zespolu wchodza:
1) Technikum Transportowe na podbudowie szkoly podstawowej, w ktorym nauka trwa
5 lat, ksztatcace w zawodach:
a) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;
b) technik architektury krajobrazu;
c) technik logistyk;
d) technik spedytor;
e) technik transportu kolejowego;
f) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 na podbudowie szkoty podstawowej, w ktorej nauka
trwa 3 lata.
3) Szkota Policealna nr 3 na podbudowie $redniej szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej.
3. Nauka w szkotach wymienionych w ust.2 konczy si¢ uzyskaniem przez ucznia $wiadectwa
ukonczenia danego typu szkoty.
4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz kursy umiejetnosci
zawodowych w zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie oraz w zakresie obszaréw
ksztalcenia, do ktorych sg przypisane te zawody. Procedury organizowania kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz kursow umiejetnosci zawodowych reguluja odregbne przepisy.
5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w Zespole Szkot
Ekologiczno-Transportowych;
2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
4) Szkole lub ZSET- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Ekologiczno-
Transportowych;
5) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Transportowe.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni przy
alei Marszaltka Pitsudskiego 52/54.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.



Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tre$ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce
cele poprzez:

1) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy oraz jej przygotowanie do nauki w szkotach

wyzszych i zycia we wspotczesnym swiecie w duchu szacunku dla wartosci;

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego

I fizycznego, a takze do rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢;

4) rozwijanie u ucznidOw poczucia odpowiedzialnosci oraz poszanowania dla polskiego

i Swiatowego dziedzictwa kulturowego; ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji,

humanizmu i patriotyzmu;

5) przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych

kraju i $wiata, o kulturze i srodowisku naturalnym oraz uwzglednienie w cyklu ksztatcenia

zagadnien zwigzanych z integracja europejska;

6) ksztaltowanie umiejetno$ci samodzielnego dziatania w Srodowisku szkolnym

i lokalnym;

7) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

8) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

9) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

10) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym

I zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

11) uwzglgdnienie indywidualnych potrzeb ucznia i troska o zapewnienie mu réwnych

szans oraz stwarzanie warunkow do indywidualnego i1 grupowego dzialania na rzecz

innych;

12) budowanie przyjaznej atmosfery i pomoc w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;

13) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej;

14) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz

umozliwienie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;

15) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

16) rozbudzanie i rozwijanie uczué patriotycznych;

17) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie Kulturalne

wspolnoty lokalnej;

18) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

19) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



20) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
I budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

21) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci
innych osob;

22) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,
23) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

24) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

25) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji.

§ 4

1. Szkota realizuje cele wymienione w § 3, podejmujac zadania z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia Szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) innowacyjne i roznorodne programy rozwijajace zainteresowania,
d) prace z uczniem zdolnym i uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow
lub petnoletnich uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty,
poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng wsrod mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowang poprzez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotpracg z rodzicami ucznidow zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii 1 innym uzaleznieniom,;
5) wyznacza dla kazdego oddziatu nauczyciela-wychowawce, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawczg nad uczniem, a w szczegdlnosci:
a) wypracowuje wspdlnie z uczniami reguty zachowania w Szkole,
b) eliminuje zachowania agresywne,
C) w razie potrzeby scisle wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, Dyrektorem;



6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow Szkoty,
b) zapewnia przeszkolenia dla  wszystkich  nauczycieli i  pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec,
e) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
f) zapewnia opicke podczas zajeé poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
g) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku,
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
9) wprowadza zakaz sprzedazy napojow energetycznych, majacych w sktadzie kofeing
w ilosci przekraczajacej 150 mg/lub tauryng, nieletnim w bufecie szkolnym i automatach
szkolnych;
10) dba o rozwoj moralny i etyczny uczniow.

§5

1. Szkota realizuje zadania opickuncze, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia opieke nad uczniami podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote,
takze poza jej terenem;
2) podejmuje dziatania zmierzajace do zabezpieczenia, poprzez wlasciwe
oprogramowanie, dostepu do takich tresci w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow, w szczego6lnosci do tresci
pornograficznych, eksponujacych brutalno§¢ 1 przemoc, propagujacych nienawisé
I dyskryminacje oraz zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe;
3) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:
a) uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej poprzez przeprowadzenie
zaje¢ przez wychowawcow, ktore maja na celu zaznajomienie uczniow z zasadami bhp
na terenie Szkoty,
b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow ruchu, wzroku
I stuchu poprzez dostosowanie metod i form pracy,
C) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegOlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna poprzez
dofinansowanie np. wyjazdu na wycieczk¢ Szkolng, otrzymanie stypendium
w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;
4) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty:
a) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego,



b) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli Szkoty, ktorym
Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okres$lonym
przez Dyrektora,
C) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym, na terenie Szkoty lub w oddziale na niektorych
zajeciach i w gabinetach specjalistow, dopuszcza si¢ takze prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre$lany
jest w porozumieniu z organem prowadzacym,
e) zajecia nauczania indywidualnego sg dokumentowane w e-dzienniku;
5) uczennicy bedacej w cigzy udziela niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji, w miar¢ mozliwos$ci bez opdznien, w szczegolnosci biorge pod uwage, ze:
a) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub pologiem nalezy uzna¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiona,
b) zaswiadczenie lekarskie jest jedynym dokumentem, jaki przedktada uczennica,
c) Szkota umozliwia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
6) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan, redukcje agresji i przemocy.
2. Dzialania te realizowane sg poprzez:
1) rozmowy z pedagogiem i psychologiem;
2) uczestniczenie uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia;
3) uczestniczenie ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
4) podejmowanie na zajeciach z wychowawca powyzszej tematyki oraz edukacji prawnej
ucznidw ukierunkowanej na u$wiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych
do wykorzystania wobec ucznidéw zagrozonych;
5) realizacje procedur majacych na celu szybkie podejmowanie dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
6) wspotprace Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
7) wskazania mozliwych form wsparcia oferowanych przez Szkote¢ oraz informowanie
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
W innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY

§6

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.



2. Dyrektor Szkoly wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, traktujgc te organy jako ciata doradcze i opiniotworcze.

3. Podstawowym trybem konsultacji sg okresowe lub nadzwyczajne spotkania Dyrektora
z rodzicami lub/i uczniami oraz planowane lub nadzwyczajne spotkania Rady Pedagogicznej.

§7

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalno$cig oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie dokumentow:
a) planu pracy Szkoty,
b) arkusza organizacyjnego,
c) tygodniowego rozktadu zajec,
d) planu nadzoru pedagogicznego;

2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niebedacych

nauczycielami;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych

przez Szkotg, poprzez:
a) organizowanie przeszkolenia wszystkich pracownikéw i uczniow Szkoty w zakresie
podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i zachowania w sytuacjach
alarmowych,
b) nadzorowanie przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy przez
nauczycieli na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
C) organizowanie zaje¢ dotyczacych profilaktyki zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien,
d) wspotpraca z pielegniarkg i lekarzem medycyny pracy sprawujacymi profilaktyczng
opicke zdrowotng nad mtodziezg (udostgpnianie danych osobowych ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki),
e) organizowanie wlasciwej opieki nad mtodzieza w czasie zajg¢ pozalekcyjnych,
wycieczek itp.,
f) systematyczny nadzor nad aktualnoscig badan okresowych pracownikoéw i ich
uprawnien do pracy,
g) kontrole kwalifikacji merytorycznych i metodycznych o0sdb spoza Szkoty,
zatrudnionych do prowadzenia zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
h) stata wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, w tym Strazg Miejska, Policja i Straza

Pozarng;
4) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niebedacych nauczycielami, ich zatrudnianie
I zwalnianie;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow, ktorzy maja status pracownikoéw
samorzadowych;

6) dopuszczanie programdéw nauczania oraz zestawu podrecznikow na nowy rok szkolny
w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w poprzedzajacym go roku szkolnym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
7) wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych.

3. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie Radzie Pedagogicznej,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow z niego wynikajacych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) organizowanie w Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) nadzor nad realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;
5) stworzenie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
6) wilasciwa organizacja i przebieg egzaminow zewnetrznych;
7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymywanie uchwal niezgodnych z prawem;
8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
10) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;
11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, wsparcie dla nauczycieli
realizujgcych $ciezki awansu zawodowego;
13) uczestniczenie w mediacjach w razie sytuacji konfliktu;
14) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegoétowych;
15) odpowiedzialnos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki za
organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami (po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

§8

Dyrektor Szkoty tworzy nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu lub osoba
koordynujaca pracg zespotu, wyznaczona przez Dyrektora.

§9
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote ustala zawody, w ktorych
ksztalci Szkota, po zasiggnieciu opinii Powiatowego i Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§ 10

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
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§11

1. W Szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorego
powotuje i odwotuje Dyrektor.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
3. W ramach swych kompetencji wicedyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora;
3) bierze udziat w przygotowaniu projektow, planow 1 innych dokumentow
organizacyjnych Szkoty;
4) wspoélorganizuje dzialalno$¢ pozalekcyjng (np. wycieczki) oraz nadzoruje konkursy
i zawody wewnatrzszkolne;
5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach kar i nagréd dla nauczycieli.
4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska Kkierownicze. Zakres obowigzkow osOb pehnigcych
funkcje kierownicze ustala Dyrektor.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i ktory stanowi odrgbny dokument.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogb6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.

9. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
10. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktéore mogtyby narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
Rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszo$cig glosOw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

13. W szczegbélnych wypadkach, gdy nie ma mozliwos$ci zebrania si¢ cztonkéw Rady
Pedagogicznej, obrady i podejmowanie uchwat moga odbywac si¢ z wykorzystaniem narzedzi
internetowych.
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§13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurs6w zawodowych;
2) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli tworzace ,,Szkolny zestaw
programow hauczania” (przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole);
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
5) wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz kar;
6) projekt planu finansowego Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 12
ust. 12 niezgodnych z przepisami prawa.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
Radzie Szkoty do uchwalenia.
5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 14

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicoOw.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i ktory stanowi odrebny dokument.
4. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty poprzez:
1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
Szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Szkoty;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;
4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
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§ 15

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie poszczegolnych klas tworza
Samorzady Klasowe.
3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem SzKoty i ktory stanowi odrgbny dokument.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia Szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem Szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 16

1. W Szkole funkcjonuje wolontariat akcyjny.
2. Szkolny wolontariat skupia mtodziez, ktoéra dobrowolnie i $wiadomie oraz bez
wynagrodzenia angazuje si¢ W prac¢ na rzecz osOb, organizacji pozarzadowych, a takze
rozmaitych instytucji dziatajacych w roznych obszarach spotecznych.
3. Cele i zatozenia szkolnego wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

otwartos$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, Zyczliwosci i bezinteresownosci;

2) ksztaltowanie postaw obywatelskich;

3) nabycie doswiadczen w roznych dziedzinach dziatalnosci;

4) rozwijanie kompetencji spotecznych;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu,

6) ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, stwarzanie tworczej atmosfery w Szkole,

sprzyjajacej samorealizacji oraz wykorzystaniu wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

8) kultywowanie i wzbogacanie tradycji Szkoty;

9) kreowanie roli Szkoty jako centrum aktywnosci mtodziezy;

10) uwrazliwienie na potrzeby bezpanskich zwierzat.
4. Dziatania o charakterze wolontariackim koordynuje nauczyciel, ktory wyraza chec
organizacji wolontariatu uczniOw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng pPOmocC
potrzebujacym.
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§17

1. Organy Szkoty wspoéldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
2. Organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
3. Organy szkoty zobowigzane sa do wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.
5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej wewnatrz organu Szkoty lub migdzy
jej organami, Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
6. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§18

1. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi

w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2. Pisemng skarge do Dyrektora dotyczaca naruszenia praw dziecka moze zlozy¢ w terminie
14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik Szkoty.
3. W przypadku pisemnej skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka, Dyrektor powotuje
komisje rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) Dyrektor.
4. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.
5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega
trybowi odwotan.
6. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi Dyrektor na podstawie § 34 ust. 6 i 7 Statutu
Szkoly wymierza kare zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie Karta Nauczyciela lub
ustawie Kodeks Pracy.
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7. W przypadku nieuzasadnionej skargi Dyrektor konczy procedure, odpowiadajac pisemnie
na postawione zarzuty.

Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe.
2. Organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty.
3. Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegdlnoscei:
1) liczbe oddzialow i ich liczebnos¢;
2) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin religii, wychowania do zycia w rodzinie,
b) tygodniowego  wymiaru godzin zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,
C) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,
e) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora;
3) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
4) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
5) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
6) ogoblna liczbe godzin zaj¢é edukacyjnych.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i nieobowigzkowych).
5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organow Szkoty, uwzglgdniajac zawody, w ktorych ksztatci
Szkota, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera jeden
przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalaja
uczen moze wybra¢ dwa przedmioty, z tym, ze jednym z tych przedmiotéw powinna byc¢:
geografia, biologia, fizyka lub matematyka.

§ 20
1. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t przedmiotowy dopuszcza
do uzytku Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowiag ,,Szkolny zestaw programéw
nauczania”. Dyrektor Szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w ,,Szkolnym zestawie
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programow nauczania” cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i catosci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci Szkota.

3. Podreczniki 1 program nauczania wybiera nauczyciel danego przedmiotu lub zespot
przedmiotowy sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczyciel decyduje o wyborze
efektywnych metod pracy.

§21

1. Dyrektor Szkoty, po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 10 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone w dni,
w ktorych w Szkole odbywa si¢ odpowiednio:
1) egzamin maturalny;
2) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;
3) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldéw lub zwigzkow
wyznaniowych;
4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
3. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
4. W przypadku ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w ktorych
odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie po dniu 30 wrzesnia, Dyrektor
informuje o dniach wolnych w terminie do dnia 31 grudnia.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego i za zgodg organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 22

1. Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajg¢
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow
dydaktycznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢, ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej zgodnie z planem zaje¢ — w przypadkach
podyktowanych  nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela. Informacje
podaje si¢ dzien wczesniej w gablocie obok portierni.

4. Obowiazkowe zajecia sportowe w ramach godzin wychowania fizycznego ze wzgledow
organizacyjnych mogg by¢ dzielone wg potrzeb 1 umiejetnosci uczniow.
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§ 23

Podzial oddziatow na grupy lub tworzenie grup mie¢dzyoddzialowych ustala Dyrektor
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 24

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub, za jego zgoda,
migdzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Dyrektor wyznacza opiekuna
praktyki.

§ 25

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.
3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie.
5. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniow Technikum w czasie catego roku
szkolnego (poza okresem ferii letnich i zimowych) w przedsigbiorstwach produkcyjnych,
ustugowych, handlowych oraz w jednostkach administracji panstwowej i samorzadowe;.
6. Uczen moze sam wskaza¢ miejsce, w ktorym istnieje mozliwo$¢ realizacji praktycznej nauki
zawodu.
7. Szkota, kierujgc uczniow na praktyczng nauke zawodu:
1) zawiera umowe¢ z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke zawodowa lub
zajecia praktyczne;
2) nadzoruje przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu;
3) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk i zaje¢ praktycznych;
4) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu;
8. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:
1) sumiennie wykonywa¢ wyznaczong pracg, utrzymywac stanowisko w nalezytym
porzadku i czystosci, dba¢ o powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;
2) bezwzglednie stosowaé si¢ do wskazowek 1 polecen opiekuna praktyki oraz
pracownika, ktoremu bezposrednio podlega;
3) przestrzega¢ obowigzujacych w zakltadzie regulaminéw i przepisdéw bezpieczenstwa
I higieny pracy, w tym podda¢ si¢ szkoleniu wstepnemu z bhp;
4) zglaszaé przetozonemu kazdy wypadek (dotyczy to rOwniez najmniejszego skaleczenia,
uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi);
5) odkupi¢ badz naprawi¢ zgubione, uszkodzone lub zniszczone z wilasnej winy
powierzone mu: sprzgt, narzedzia, urzadzenia,
6) prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujgc w nim wykonywane zadania
I inne wazne informacje, przedklada¢ go opiekunowi praktyki w zakladzie pracy
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do akceptacji i odda¢ kierownikowi szkolenia praktycznego w szkole w terminie do 7 dni
od ukonczenia praktyki;
7) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci (przedktada¢ usprawiedliwienia opiekunowi praktyki
w zaktadzie pracy i kierownikowi szkolenia praktycznego w szkole).

9. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu regulujg odrebne przepisy.

§ 26

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w odrgbnych przepisach.
3. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
4. Liczba godzin ksztalcenia W systemie zaocznym nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalne;j
liczby godzin ksztalcenia zawodowego.
5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
6. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym okre$laja odrebne przepisy.
7. Shuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzgdny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

réwnorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniany, na swoj wniosek ztozony do Dyrektora, z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia,
o ile sposdb organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.
8. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy
za$wiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniany, na swdj wniosek
ztozony do Dyrektora, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie
umieje¢tnosci zawodowych.
9. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest w formie zaocznej
odbywajacej si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
10. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest prowadzone takze
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ (platforma Moodle).
11. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Szkote.
12. Stuchacz, ktory uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
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§ 27

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
6. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Gdyni oraz innymi
placowkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkotg uzalezniony jest od potrzeb
i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Szkole zajecia obowiazkowe,

nieobowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem

petnienia dyzurow;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny Dyrektor wyznacza kierownika oraz

opiekunow, ktorych liczba uzalezniona jest m.in. od liczby uczestnikoéw i ich wieku, miejsca

wycieczki, rodzaju srodka lokomocji, stopnia zdyscyplinowania grupy.

§ 28

1. W Szkole organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze po 10
godzin minimum w catym cyklu nauczania.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu poprzez:
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1) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych,
2) dostarczanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat
systemu szkolnictwa wyzszego i rynku pracy
3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym opisuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.
4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego Doradztwa
Zawodowego, a w jego realizacji uczestniczg wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci
wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny.

§ 29

1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownia Szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, nauczycieli, rodzicow 1 innych pracownikow Szkoly, oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) pracownig doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
0 regionie oraz wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
4) osrodkiem informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w Szkole.
2. Do zadan biblioteki nalezg w szczegdlnosci:
1) gromadzenie ksiggozbioru i innych materiatdw pomocniczych shuzacych do realizacji
zadan Szkoty;
2) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji w formie wypozyczen do domu lub
korzystania na miejscu;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
a) indywidualne konsultacje i instruktaze zwigzane z wyszukiwaniem przez uczniow
informacji w zbiorach biblioteki i Internetu,
b) zajecia przygotowujace uczniow do konkursow,
C) zajecia z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej (lekcje biblioteczne);
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) udostepnianie ciekawych zbioré6w dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
uczniow,
b) organizowanie konkursow, turniejow, wystaw,
) promocje ksigzek i czytelnictwa,
d) konsultacje, indywidualne rozmowy, instruktaze 1 zajecia przygotowujace
do konkursow, turniejow,
e) inspirowanie uczniow do dziatan tworczych,
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f) wspdlne wyjscia, wycieczki,
g) lekcje biblioteczne;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
poprzez:
a) wycieczki edukacyjne,
b) udziat w zyciu kulturalnym miasta,
) promocje¢ filméw, przedstawien teatralnych,
d) organizacje¢ i udziat w przedsigwzieciach i akcjach o charakterze charytatywnym;
6) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
7) wspieranie dziatalnosci opickunczo-wychowawczej i profilaktycznej Szkoty;
8) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidw, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw;
9) podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym,;
10) wspélnie z nauczycielami przedmiotdéw przygotowywanie do samoksztatcenia
I ksztalcenie umiejetnosci informacyjnych uczniow;
11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Biblioteka szkolna jako centrum informacji petni funkcje:
1) informacyjno-ksztatlcaca polegajaca na gromadzeniu i udostgpnianiu zbiorow,
tworzeniu bogatego i sprawnie obstugiwanego warsztatu informacyjnego oraz rozwijaniu
zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) dydaktyczna — realizowanie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej, wspoOluczestniczenie w realizacji podstawy programowej oraz wspieranie
nauczycieli w pracy dydaktycznej i samoksztaltceniu,
3) kulturotworcza — dbanie o rozwdj czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelniczej,
informacyjnej i medialnej, propagowanie ciekawych form spgdzania czasu wolnego;
4) wspierajacg dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng Szkoty.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
5. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu imprez, rocznic i obchodow itp.;
2) nauczycielami w zakresie:
a) wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego, udost¢pniania materialow
edukacyjnych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz materiatdw multimedialnych,
C) przekazywania nauczycielom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzywania si¢ z terminowego zwracania materiatlow bibliotecznych przez
uczniow,
d) wspomagania w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli;
3) Radg Rodzicow w zakresie pozyskiwania §rodkow na dziatalno$¢ biblioteki i zakup
ksigzek na nagrody dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;
4) rodzicami w zakresie:
a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu,
b) udostepniania zbiorow biblioteki;
5) z innymi bibliotekami w zakresie:
a) organizowania konkursow, uroczystosci, imprez czytelniczych oraz spotkan
autorskich,
b) wymiany do§wiadczen i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli-bibliotekarzy.
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6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowsg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy, zapewniajagc im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zarzadza kontrolg zbiorow biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisow wydanych
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn.29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. nr 205
poz. 1283 oraz 2019 poz. 1479);
5) inspiruje do wspotpracy z bibliotekg nauczycieli w celu wykorzystania zbiorow w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i rozwijania
kultury czytelniczej;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz zatwierdza tygodniowy rozktad pracy nauczycieli
bibliotekarzy.
7. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:
1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
2) wydawnictwa ciagle (czasopisma);
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne i multimedialne);
4) przepisy prawa wewnatrzszkolnego.
8. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikowi dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek na czas ferii zimowych i letnich.

§ 31

1. Uczniom udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym zgodnie regulaminem

ustalonym przez Rad¢ Miasta Gdyni.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne — moze je otrzymaé uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji
materialnej wynikajacej z niskich dochodéow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosg¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno§¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, sytuacja gdy rodzina jest niepelna; wnioski 0 przyznanie
stypendium szkolnego nalezy sktada¢ w osrodkach pomocy spotecznej wiasciwych
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, w okresie od 1 do 15 wrze$nia kazdego roku,
2) zasitek szkolny — moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego; wnioski o przyznanie zasitku
szkolnego nalezy sktada¢ w osrodkach pomocy spotecznej wlasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia, w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

§ 32

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sa dyzury nauczycielskie
na korytarzach szkolnych i przed budynkiem Szkoty. Szkota nie zapewnia opieki podczas
indywidualnego pobytu uczniéw na boisku lub w czasie obecnosci ucznia w Szkole poza
czasem zajec¢ edukacyjnych.
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2. Podczas zaje¢/imprez poza terenem Szkolty 1 w czasie trwania wycieczek
nauczyciele-organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia
to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

3. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych (religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie) zobowigzany jest do pracy wiasnej w bibliotece lub
w $wietlicy. Uczen niebiorgcy udzialu w zajeciach wychowania fizycznego pozostaje pod
opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

4. Szkota wspoélpracuje ze Strazg Miejska i Policja w celu wyeliminowania zagrozen
zewngtrznych, na ktéore moga by¢ narazeni uczniowie.

5. Na uczestnictwo uczniéow W wycieczkach i w trudnych do realizacji imprezach wieczornych
konieczna jest pisemna zgoda rodzicow. W przypadku wyjs¢ lub wycieczek kierownik
wycieczki musi wypehi¢ karte wyjécia edukacyjnego lub wycieczki.

6. Na wyjscia edukacyjne ze Szkoty konieczna jest zgoda rodzicow na samodzielny dojazd
| powrdt ucznia. Nie dotyczy to uczniow petnoletnich.

§ 33

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego nauczyciela,
zwanego wychowawca.

2. Funkcj¢ wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegolne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatlu moga wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem 0 zmiang
wychowawcy. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow danego oddzialu. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie
do 14 dni od otrzymania wniosku.

4. W szczegdlnych sytuacjach nauczyciel moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem
0 odwotanie go z petnionej funkcji wychowawcy klasy. Dyrektor jest zobowigzany do podjecia
decyzji w sprawie odwotania lub utrzymania dotychczasowego wychowawcy w terminie
do 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczefstwa i higieny;
zwraca uwage na stan sprzetu 1 srodkow dydaktycznych. W razie potrzeby udziela pierwszej
pomocy poszkodowanym uczniom lub wzywa pomoc medyczng. Dostrzezone zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki zgtasza Dyrektorowi.

24



5. Nauczyciel korzysta z komunikatoréw internetowych takich jak Messenger, WhatsApp itp.
w celu przekazywania uczniom wiadomosci dotyczacych biezacych spraw szkolnych.
6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wilasciwie przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;
3) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci  pedagogicznych,

psychologicznych i dydaktycznych poprzez uczestniczenie w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;
4) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbatos¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;
5) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
6) dbatos$¢ o poprawnosc¢ i kulture jezyka, wlasng i uczniow;
7) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;
8) wyrabianie umiejetnosci 1 nawykoéw korzystania z ogdlnodostepnych Srodkow
informacji;
9) rzetelne przygotowanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;
10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkotg kryteriami;
11) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;
13) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
14) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) aktywne uczestniczenie w spotkaniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
17) przestrzeganie zapis6w Statutu Szkoty;
7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
8. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia poprzez:
a) $ledzenie postepow w nauce swoich wychowankow,
b) dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,
C) utrzymywanie statego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,
d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
I zachowaniu uczniow,
e) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem,
f) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (e-dziennik,
arkusze ocen, §wiadectwa).
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3. Wychowawca moze korzysta¢ z komunikatoréw internetowych takich jak Messenger,
WhatsApp itp. w celu przekazywania wiadomosci rodzicom dotyczacych biezacych spraw
szkolnych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 36

1. Nauczyciele tworzg zespoly  wychowawcze, klasowe, przedmiotowe Ilub
problemowo-zadaniowe.
2. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy wychowawcy klas, pedagodzy szkolni
I psycholog szkolny.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w Szkole;
2) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w Szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych ucznidw przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w srodowisku szkolnym
i rodzinnym;
3) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w Szkole i opracowywanie
Sposobow ich rozwigzywania, szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobow
zapobiegania;
4) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych
form przeciwdzialania negatywnym zjawiskom wychowawczym, ktorych sprawca jest
uczen,
5) wspotpraca z rodzicami ucznidow sprawiajacych trudnosci wychowawcze;
6) wspieranie wychowawcoOw i nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego pracg
kieruje wychowawca.
5. Do zadan zespotu klasowego nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;
2) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;
3) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow.
6. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.
7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrecznikow;
2) wypracowanie ,,Przedmiotowych zasad oceniania”;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych;
4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
8. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 37

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku Sszkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien

uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38
Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) planowanie pracy biblioteki,
b) organizowanie dziatalno$ci informacyjne;j i czytelniczej w Szkole,
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2)

C) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologig
informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie i pogl¢bianie
nawyku czytania i uczenia sie,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczna,

f) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowanie ich do samoksztatcenia,

g) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do nadrobienia zalegtosci,

h) wspieranie uczniow w rozwijaniu zdolno$ci poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

1) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty,

b) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke pomieszczen,

f) dbanie o sprz¢t komputerowy i oprogramowanie,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk czytelnictwa,

h) sktadanie sprawozdan z pracy i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

i) doskonalenie warsztatu pracy,

j) dokonywanie kontroli zbioréw biblioteki i inwentaryzacji wyposazenia.

§ 39

1. W zajgciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez Szkote moga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 40

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

kierownik administracyjny;

samodzielny referent;

specjalista-administrator lokalnej sieci komputerowej;
operator sieci komputerowej;

inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W Szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)
3)

Wozna;
szatniarka, szatniarz;
Sprzataczka,
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4) konserwator;
5) rzemie$lnik.
3. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
W ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacji.
5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w Szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen Dyrektora.
6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢
w nich sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;
2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloScig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;
3) troska o czystos¢ terenu szkolnego;
4) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi;
5) zgloszenie do kierownika administracyjnego zauwazonych uszkodzen sprzgtu;
6) dozorowanie drzwi wej$ciowych;
7) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty, zleconych przez
Dyrektora, wicedyrektora lub kierownika administracyjnego;
8) nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku Szkoty oraz kierowanie
interesantow do odpowiednich pracownikéw Szkoty.
7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5 1 ust. 6, okresla regulamin pracy obowiazujacy
w Szkole.
8. Szczegodtowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 i ust. 2, okre$lajg zakresy czynnos$ci tych pracownikow.

Rozdziat 6

UCZNIOWIE

§ 41

1. Uczen ma prawo do:
1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zapewniajacego rozwoéj uzdolnien
| zainteresowan;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania i zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
3) uzyskania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw i zachowania;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) korzystania z pomocy pedagoga i psychologa;
7) sprawdzania i oceniania jego wiedzy i umiejg¢tnosci zgodnie z Szkolnym systemem
oceniania;
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8) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;
9) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach;
10) ochrony i poszanowania swojej godnosci;
11) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych 0sob
trzecich;
12) korzystania z opieki piclegniarki szkolnej w zakresie profilaktyki, pomocy w nagltych
wypadkach;
13) nietykalnosci osobistej;
14) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;
15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulaminow;
16) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opiekg wychowawcy.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, wigc powinien:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) przychodzi¢ punktualnie na zajecia szkolne, zgodnie z planem lekcji; jesli uczen sp6zni
si¢ na zaj¢cia to nauczyciel odnotowuje godzing, o ktorej dotart na lekcje;
3) przebywaé na terenie szkoty w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw migdzy tymi
zajeciami,
4) nosi¢ schludny stroj szkolny, przy czym zabrania si¢ noszenia w czasie lekcji (z
wylaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego) krétkich spodni, spoédnic (powyzej kolan),
ubran odstaniajgcych ramiona, brzuch i z gtgbokimi dekoltami;
5) nosic stroj galowy podczas uroczystosci Szkolnych; stroj ten w przypadku dziewczat to
biata bluzka i granatowe lub czarne spodnie lub spodnica (badz granatowa lub czarna
sukienka), w przypadku chtopcow to biata koszula i granatowe lub czarne spodnie
(dodatkowo granatowa lub czarna marynarka ewentualnie sweter);
6) dbac o higieng osobista;
7) pilnowa¢ wilasnych przedmiotow wartosciowych i pieniedzy; Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone rzeczy nalezace do ucznia (np.:
telefony komorkowe, obuwie, zegarki i pienigdze);
8) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i Srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
9) na terenie Szkoty oraz obszarze przynaleznym do ZSET przestrzegaé catkowitego
zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, spozywania napojow alkoholowych i1 zazywania
tytoniu oraz Srodkdéw psychoaktywnych i innych substancji szkodliwych dla zdrowia;
10) pozostawia¢ w szatni okrycie wierzchnie i nakrycie gtowy (odpowiednie do pory roku);
11) dba¢ 0 mienie Szkoty, a w przypadku dokonania zniszczen — naprawi¢ wyrzadzone
szkody;
12) stosowaé si¢ do zakazu korzystania z telefonu komoérkowego, ktory podczas zajeé
powinien by¢ wylaczony i odtozony w takie miejsce, by nie rozpraszat ucznia;
13)stosowa¢ si¢ do =zakazu rejestrowania obrazow i dzwigkow bez wiedzy
zainteresowanego (art. 23. i 24. KC). Uczen zobowigzany jest przestrzegaé tego, ze nie
moze rozpowszechnia¢ zarejestrowanych obrazow i dzwigkow;
14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie pisemnej lub za pomoca e-dziennika w ciggu
dwoéch tygodni od momentu ustania nieobecno$ci; w imieniu ucznidOw niepetnoletnich
prosbe do wychowawcy kierujg rodzice, a uczniowie pelnoletni majg prawo do
samodzielnego wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci;
15) przestrzega¢ zasad kultury osobistej;
16) dba¢ o honor i tradycje Szkoty, wspottworzyc¢ jej pozytywny wizerunek;
17) okazywa¢ szacunku nie tylko nauczycielom i pracownikom Szkoty, lecz kazdemu
cztowiekowi;
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18) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
19) dba¢ o kulture stowa.

§ 42

1. Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) Wzorowsa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy w e-dzienniku;

2) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow klasy;

3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) nagroda Rady Pedagogicznej (dyplom, nagroda rzeczowa, list pochwalny do rodzicow).
4. Kazda udzielona uczniowi pochwata ma wptyw na ocen¢ zachowania.
5. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu Szkoty oraz Rady Rodzicow.
6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw Szkoty.

§ 43

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga nauczyciela lub wychowawcy w e-dzienniku;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;
4) upomnienie Dyrektora Szkoty;
5) nagana Dyrektora Szkoty;
6) upomnienie przed skresleniem z listy uczniow (po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
przez Rad¢ Pedagogiczna).
3. Kazda natozona na ucznia kara ma wplyw na oceng¢ zachowania.
4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.
5. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.
6. Uczen moze by¢ skreslony z listy:
1) zaprzychodzenie do Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole;
2) za przychodzenie do Szkoty w stanie odurzenia $rodkami psychoaktywnymi lub
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole;
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3) za rozprowadzanie $rodkéw psychoaktywnych, napojow alkoholowych lub podobnie
dziatajacych substancji na terenie Szkoty;
4) zarazace uchybienia wobec ogoélnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;
5) gdy w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku;
6) za skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;
7) za opuszczanie bez usprawiedliwienia wigcej niz 50% godzin w okresie.
7. Oprocz kar wymienionych w ust. 2 na ucznia mozna natozy¢ kary uzupetniajace:
1) prace spoteczng na rzecz Szkoty;
2) zakaz udziatu we wszystkich lub w wybranych zajg¢ciach organizowanych przez Szkole,
m.in. wycieczkach, imprezach okolicznosciowych, wyjsciach do teatru, kina, zawodach
sportowych.
8. W przypadku naruszenia prawa ucznia, Uczen lub jego rodzic jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami Szkoty;
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 44

1. O skreslenie ucznia z listy uczniow moze wnioskowaé¢ do Dyrektora kazdy nauczyciel
zatrudniony w Szkole.
2. Wnioskowanie o skreslenie ucznia z listy powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem
szeregu zabiegow skierowanych na udzielenie uczniowi pomocy oraz majgcych na celu
poprawe zachowania ucznia, w tym:
1) rozmowy wychowawcy z uczniem;
2) rozmowy wychowawcy z rodzicami;
3) rozmowa ucznia z pedagogiem i psychologiem;
4) rozmowa ucznia i rodzicow z pedagogiem i psychologiem;
5) rozmowa ucznia i rodzica z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem i psychologiem, podczas
ktorej zawarty zostaje kontrakt z uczniem i jego rodzicem.
3. Przy braku poprawy nastepuje zastosowanie kar z zachowaniem ich stopniowania.
4. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow o nagannym zachowaniu ich
dziecka oraz podejmowanych przez Szkote dziataniach naprawczych i zastosowanych karach.
5. W trybie natychmiastowym po jednokrotnym drastycznym naruszeniu zasad moze zostac¢
skreslony ten uczen, ktdrego zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia i Zycia wlasnego oraz
innych (art. 108 § 112 k.p.a.).
6. Procedura skreslenia ucznia z listy:
1) nauczyciel kieruje do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek w formie notatki
0 zaistniatym incydencie wraz z uzasadnieniem; wniosek powinien zosta¢ zlozony
naminimum 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, po uprzednim
poinformowaniu ucznia, jego rodzicow, wychowawcy oraz pedagoga lub psychologa;
2) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu; Samorzad wyraza na pismie
swojg opinie, ktora nie jest wigzgca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna
Z prawem,
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3) nauczyciel wnioskujacy przedstawia tres¢ uzasadnienia (podstawy formalne i prawne)
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
4) wychowawca lub psycholog/pedagog przedstawia obiektywna opini¢ o uczniu
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (opinia nie powinna uwzglednia¢ wynikow w nauce,
a jedynie rzetelne informacje na temat zachowania ucznia);
5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia;
6) Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wiasnego
postgpowania wyjasniajacego (o ile jest to konieczne) podejmuje ostateczng decyzje
administracyjng 0 skreSleniu ucznia; 0 swojej decyzji informuje ucznia i jego rodzicéw
na pismie; uczen ijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej sprawy
i protokotu Rady Pedagogicznej w cze$ci dotyczacej skreslenia.
7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory decyzje wydat.
8. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor Szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do sprawy, ponowng analiz¢. Moze przychyli¢ si¢ do odwolania
I zmieni¢ swoja decyzj¢ — czyni to rOwniez na piSmie w drodze decyzji. Jesli jednak
podtrzymuje swoja decyzje, po 7 dniach przesyta cata dokumentacje do organu odwotawczego,
ktory bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.
9. W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 7

RODZICE

§ 45

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnos$ci w nauce, z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen petnoletni
nie wyrazi zgody na informowanie rodzicow:
a) w czasie zebran klasowych,
b) w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawca klasy, nauczycielem
przedmiotu, pedagogiem, psychologiem i Dyrektorem po wczes$niejszym umowieniu
terminu spotkania,
C) za pomocg narzedzi internetowych (korzystajac z dziennika elektronicznego, Czy
poczty stuzbowej oraz technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢);
4) uzyskania od wychowawcy, pedagoga, psychologa informacji o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen;
5) uzyskania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznia od doradcy
zawodowego;
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6) dzielenia si¢ z wychowawca, pedagogiem i Dyrektorem swoimi spostrzezeniami
i uwagami dotyczgcymi pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) wspotdziatat z wychowawcg klasy w podejmowaniu dzialan umozliwiajgcych
integracj¢ zespotu klasowego;
2) uczestniczy¢ w  zebraniach rodzicielskich i spotkaniach indywidualnych
Z wychowawca;
3) realizowa¢ zalecenia wydane przez Dyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawce;
4) czuwac nad realizacja obowigzku nauki swoich dzieci;
5) informowac¢ o zmianach danych teleadresowych swoich i dziecka;
6) zapoznac si¢ ze Statutem Szkoty.
3. W przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych, a takze
braku wlasciwej opieki ze strony rodzicéw Szkota ma prawo do:
1) przeprowadzenia rozmowy ostrzegawczej z rodzicami w obecno$ci Dyrektora,
pedagoga, psychologa i wychowawcy klasy;
2) wszczgeia postgpowania  egzekucyjnego w  trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;
3) w przypadku razacych zaniedban (po wyczerpaniu innych form oddziatywania) —
zawiadomienia Sadu Rejonowego w Gdyni, Il Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
0 zdarzeniach dotyczacych ucznia.

Rozdzial 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI | ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

§ 47

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania maja na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienic  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
4) przeprowadzanic egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych
wiadomosci 1 umiejetnosci;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Zapoznanie ucznidow z powyzszymi informacjami nauczyciel potwierdza zapisem tematu
lekcji na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.
3. Wychowawca na pierwszej lekcji ze swoimi wychowankami w nowym roku szkolnym
informuje ich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o0 warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w szczegolnosci:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 50

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51

1. Dyrektor zwalnia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw lub petnoletniego ucznia, do ktdrego musi by¢ dolaczone za§wiadczenie lekarskie.
2. W przypadku pojedynczych zwolnien lekarskich wystawianych na okres do dwoch tygodni
uczen ma obowiazek przedstawié takie zwolnienie bezposrednio nauczycielowi wychowania
fizycznego.
3. W przypadku zwolnien obejmujacych caty semestr lub rok szkolny, podanie musi wptyna¢
do sekretariatu Szkoty w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki lub odpowiednio w ciggu
dwoch pierwszych tygodni kolejnego okresu.
4. Podania zlozone w pdZniejszym terminie bedg rozpatrywane indywidualnie:
1) decyzja w takim przypadku wydawana jest od daty wptynigcia podania do daty/terminu
opisanego w zaswiadczeniu lekarskim 1 nie obejmuje wczesniejszego okresu;
2) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ zlozenie podania bez zaswiadczenia
lekarskiego, jezeli termin wizyty u lekarza specjalisty jest wyznaczony pozniej niz daty
podane w ust. 3; nalezy okresli¢ w podaniu termin, w jakim zaswiadczenie zostanie ztozone.
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5. Decyzja o zwolnieniu jest wydawana w ciggu 1 tygodnia od dnia zlozenia kompletu
dokumentow.

6. Do czasu wydania przez Dyrektora decyzji, uczen ma obowiazek by¢ obecnym na zajeciach
wychowania fizycznego.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa w trakcie tych lekcji pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego.

8. Jezeli lekcje wychowania fizycznego sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze by¢ z nich zwalniany na pisemng prosbe rodzicow lub wiasna, jesli jest petnoletni.
Nauczyciel wychowania fizycznego wykazuje taka osobe¢ jako niecobecng na zajgciach.
Godziny te sg usprawiedliwiane przez wychowawcg klasy.

§ 52

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo  pelnoletniego ucznia oraz na  podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 53

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje nastepujace oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, ale uczen petnoletni moze zdecydowac, ze tylko
on jest informowany o swoich ocenach.
3. Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujgcy — cel — 6;
2) stopien bardzo dobry — bdb —5;
3) stopien dobry —db — 4;
4) stopien dostateczny — dst — 3;
5) stopien dopuszczajacy — dps — 2;
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.
4. Oceny biezgce moga by¢ dodatkowo uzupetnione o ,,+” (plus); nie dotyczy to stopni
celujacego i niedostatecznego.

§ 54
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1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl peten zakres wiedzy z realizowanego programu nauczania, samodzielnie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje terminy, pojecia i fakty, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
wyznaczone jako niezbgdne,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) zna wigkszos$¢ elementarnych terminow, poje¢ i faktow,

C) rozwigzuje, wykonuje z pomoca nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W procesie uczenia si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 55

Formy sprawdzania osiaggnie¢ i postepoOw uczniow:

1)
2)

wypowiedzi ustne;
formy pisemne (np. praca klasowa, praca stylistyczna, wypracowanie, czytanie ze

zrozumieniem, sprawdzian, test, kartkowka);
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3) prezentacja;

4) referat;

5) sprawdziany umiej¢tnosci praktycznych (wychowanie fizyczne, informatyka,
przedmioty zawodowe);

6) ¢wiczenia praktyczne;

7) osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych; olimpiady;
8) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

9) praca domowa;

10) aktywno$¢ na zajgciach;

11) diagnoza;

12) karta pracy;

13) doswiadczenie;

14) projekt;

15) zeszyt;

16) praca w grupach;

17) systematycznos¢.

§ 56

1. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych jest dokonywana
W oparciu o szczegotowe kryteria zawarte w ,,Przedmiotowych zasadach oceniania”, ktore
uwzgledniajg ponizsze zasady:
1) formy pisemne sa zapowiadane (z wyjatkiem kartkowek) i wpisywane do e-dziennika,
CO najmniej tydzien przed planowanym terminem,;
2) formy pisemne sg sprawdzane i omawiane z uczniami w terminie do 2 tygodni;
3) uczniowie, ktorzy nie mogli uczestniczy¢ w pisemnej formie sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci, piszg ja W innym terminie;
4) uczniowie, ktorzy chcieliby poprawi¢ otrzymang ocen¢ niedostateczng z formy
pisemnej sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci (oprocz karkowek), majg prawo do napisania
jej w drugim terminie;
5) nauczyciel informuje o formie i terminie poprawy, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem od momentu oddania sprawdzonej pracy klasowej;
6) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko 1 sprawdzian pisemny, a w tygodniu nie wigcej
niz 3;
7) nieobecny nauczyciel powinien ustali¢ nowy termin sprawdzianu, uwzgledniajac
juz zapowiedziane sprawdziany z innych przedmiotow;
8) kartkowki obejmujace materiat co najwyzej trzech ostatnich lekcji moga
by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi;
9) kartkowki obejmujace zakres wigkszy niz trzy ostatnie lekcje musza
by¢ zapowiedziane;
10) kartkéwki trwaja nie dtuzej niz 20 min.;
11)w przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych
(m.in. $cigganie, podpowiadanie, spisywanie, plagiat), niesamodzielnie opracowany
materiat nie podlega ocenie; uczen kontynuuje prace. Otrzymuje uwage.
2. Uczen zobowigzany jest do uzupetienia zaleglo$ci zwigzanych z jego nieobecnoscia.
3. Uczniowi, ktory z powodu nieobecnosci nie pisat w wyznaczonym terminie zapowiedzianej
pracy pisemnej lub z powodu nieobecno$ci uniknat zapowiedzianej ustnej formy sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych, pozostawia si¢ wpis w e-dzienniku ,,nb” (nieliczone do $redniej).
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4. Uczen, o ktorym mowa w ust.3, jest zobowigzany w ciaggu 5 dni od powrotu do szkoty,
zglosi¢ sie do nauczyciela w celu uzgodnienia terminu i formy sprawdzenia wiadomosci. Jesli
uczen nie zglosi si¢ w celu ustalenia terminu zaliczenia materiatu objgtego praca pisemna lub
nie wywigze si¢ z obowigzku zaliczenia materialu obj¢tego sprawdzianem w drugim terminie,
nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w ustalonej przez siebie formie
bez wczesniejszego informowania ucznia.

5. Kryteria procentowe oceniania form pisemnych z przedmiotéw ogolnoksztatcacych:

Kryterium
procentowe Ocena
[%]

0-29 niedostateczna
30-45 dopuszczajaca
46-61 dostateczna
62-77 dobra
78-93 bardzo dobra
94-100 celujaca

6. Kryteria procentowe oceniania form pisemnych z przedmiotow zawodowych:

Kryterium
procentowe Stopien
[%]
0-48 niedostateczna

49-60 dopuszczajaca
61-71 dostateczna
72-82 dobra
83-93 bardzo dobra
94-100 celujaca

7. W przypadku oceniania pracy zdalnej ucznidow, nagradza si¢ pilnos¢ i terminowos$¢, jakos¢
wykonanych prac, zaangazowanie oraz samodzielnosc.

§ 57

1. Przed ostatnim w okresie zebraniem z rodzicami, nie p6zniej niz na miesigc przed terminem
klasyfikacji §rddrocznej i1 rocznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja
do e-dziennika wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy wpisuja przewidywana oceng klasyfikacyjna zachowania. Wychowawca na
zebraniu przekazuje rodzicom pisemng informacje 0 ocenach.

2. Przewidywane oceny klasyfikacyjne oraz przewidywana ocena zachowania moze ulec
zmianie.

3. Ostateczne $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw edukacyjnych wpisuje
nauczyciel do e-dziennika na ostatnich zajeciach swojego przedmiotu w danej klasie przed
terminem klasyfikacji, a wychowawca wpisuje oceny zachowania.
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4. Oceng $rodroczng oraz roczng uzyskuje uczen na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynikaé¢ z co najmniej 3
ocen czastkowych. W szczegdlnych przypadkach (choroba przewlekta, ocenianie na odlegtosé,
praca zdalna) mozna wystawi¢ oceng roczng lub koncowa z mniejszej liczby ocen jezeli uczen
ma pozytywna oceng srédroczng.

§ 58

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 59

1. Ustala si¢ kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo speinia wszystkie wymagania Szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i w srodowisku,
b) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie obowigzkdéw
I zadan powierzonych przez nauczycieli,
c) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
d) systematycznie uczgszcza do Szkoty, nie spoznia si¢ na zajecia,
e) bierze udziat w projektach edukacyjnych,
f) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i $rodowiska,
g) na tle klasy wyrodznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw Szkoty,
ucznidow, a takze w swoim otoczeniu,
h) postuguje si¢ poprawna, pigkng polszczyzng i nigdy nie uzywa wulgarnego
sfownictwa,
1) Sszanuje mienie szkolne i mienie kolegow;
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) jest pilny w nauce i sumienny w wypehianiu powierzonych mu przez pracownikow
Szkoty zadan,
) dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
d) systematycznie uczgszcza do Szkoty, nie spoznia si¢ na zajecia,
e) wykazuje si¢ inicjatywa w pracy na rzecz klasy i Szkoty,
f) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec 0sob dorostych
I kolegow,
g) dba o pickno mowy ojczystej,
h) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) pracuje w Szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,
C) nie spOznia si¢ na zajecia szkolne i w okresie ma sporadyczne godziny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0sob dorostych i kolegow,
e) wiasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,
f) nie powoduje konfliktow,
g) dba o czystos¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi,
h) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) z obowigzkow ucznia wywigzuje si¢ z licznymi zastrzezeniami, ale jest sklonny
do poprawy zachowania,
b) pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwosci,
C) zdarza mu si¢ spo6zniaé na zaj¢cia szkolne i opuszczac lekcje bez usprawiedliwienia,
d) nie lekcewazy 0s6b dorostych i kolegow,
e) stara si¢ dbac o jezyk,
f) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) nie pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwosci,
C) niesystematycznie uczeszcza na zajecia, ma liczne spoznienia,
d) zdarza mu si¢ nie reagowa¢ na upomnienia i uwagi pracownikow Szkoty,
e) zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow i bywa arogancki,
f) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne i mienie kolegow;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w razacy sposob narusza zapisy Statutu Szkoty,
b) nie pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwosci,
C) czesto spoznia si¢ na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
d) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow Szkoty,
e) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw Szkoty i kolegow,
f) powoduje konflikty,
g) postuguje si¢ wulgarnym jezykiem, jest arogancki,
h) niszczy mienie szkolne i mienie kolegow.
2. Przyjmuje si¢, ze oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra, pozostatle oceny
odpowiednio maja charakter ocen podwyzszonych lub obnizonych, zaleznie
od zaobserwowanych zachowan ucznia.
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§ 60

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene,
ale w przypadku wplyniecia wniosku w formie pisemnej, nauczyciel zobowigzany jest
do przygotowania uzasadnienia w formie pisemne;j.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia (sprawdziany,
prace klasowe, kartkowki) jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
Szkoty.

§ 61

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $srodroczna (roczna) polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w grudniu, aklasyfikacje roczna
W Czerwcu.
3. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
4. Klasyfikacji koncowej w klasie programowo najwyzszej i zachowania dokonuje sie¢
w kwietniu.

§ 62

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z religii i etyki ustalaja nauczyciele prowadzacy
religie 1 etykg. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela oceng srédroczng i roczng moze wystawic
wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

4. Szczegdtowe podstawy ustalenia oceny S$rodrocznej i1 rocznej okreslajg poszczegolne
,,Przedmiotowe zasady oceniania”.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
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przedmiotowej lub tytut laureata konkursu dla ucznidow szkoét i placowek artystycznych uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 63

Uczen uczestniczy w zajeciach z religii, etyki lub religii i etyki na podstawie woli w formie
pisemnej wyrazonej przez rodzicow badz wlasnej, jesli jest petnoletni. W ciggu roku szkolnego
rodzic badz petnoletni uczen moze zmieni¢ swojg decyzje.

§ 64

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

§ 65

1. Uczen moze uzyskal wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, gdy:
1) w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywanej zlozy osobiScie
lub przez rodzica na r¢ce wychowawcy pisemny wniosek z uzasadnieniem w tej sprawie;
2) wychowawca przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu
ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni od uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rece wychowawecy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 66

W przypadku ucznia, ktory otrzymat srédroczng ocene niedostateczng z danego przedmiotu lub
byt nieklasyfikowany, 0 sposobie i terminie sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych za pierwszy
okres decyduje nauczyciel tego przedmiotu. Uzyskana w taki sposob ocena jest oceng
czastkowa w drugim okresie.
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§ 67

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauk¢ zawodu.

2. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w trakcie praktyki oznacza ocen¢ niedostateczng,
co skutkuje niepromowaniem do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem Szkoty.

3. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona moze oznacza¢ obowigzek odbycia praktyki w okresie ferii
letnich.

4. Decyzje o czasie trwania uzupehlniajgcej praktyki podejmuje kierownik szkolenia
praktycznego.

§ 68

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi,
ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza
sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a podanie skierowane do Dyrektora powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem:
a) informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin moze mie¢ tylko forme zadan
praktycznych,
b) zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
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lub doswiadczen, gdzie egzamin ma forme¢ zadan praktycznych i ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszosciag glosow (w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami badz z petnoletnim uczniem.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 69 ust. 4pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, a takze z posiedzenia komisji sporzadza
si¢ protokol, do ktorego dolacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.
10.Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
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§70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Nauczyciel, wystawiajac §rodroczng, roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjng uczniowi,
ktorego frekwencja na zajgciach wynosi mniej niz 50%, powinien wzig¢ pod uwage oceny,
ktore uczen otrzymat w czasie obecnosci w szkole i w przypadku:
1) ocen pozytywnych — klasyfikowa¢ ucznia;
2) ocen negatywnych — klasyfikowac¢ ucznia, wystawiajac mu oceng¢ niedostateczna.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora najpozniej na jeden dzienh przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni-w charakterze obserwatorow- rodzice
ucznia.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem:
1) informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych,
2) zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen
lub doswiadczen, gdzie egzamin ma forme zadan praktycznych.
10.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
11.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§71

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktory zostal przyjety do klasy drugiej lub
wyzszej, a uczeszezat do innej szkoty.

2. Uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ujetych
w szkolnym planie nauczania, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie/klasach programowo
nizszej/nizszych.
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3. Egzamin przeprowadza komisja w takim samym sktadzie i w takiej samej formie, jak
w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej jednak niz do konca
roku szkolnego, w ktdrym uczen zostat przyjety.

5. Uczen, ktory nie zda egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

6. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie,
do ktorej uczen zostal przyjety, uzupelniane sag wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia, najpozniej do konca roku szkolnego.

§72

1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
3. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 72 ust.2 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego  wyznacza  Dyrektor do dnia  zakonczenia  rocznych  zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem:
1) informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;
2) zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen
lub doswiadczen, gdzie egzamin ma forme zadan praktycznych.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty i powtarza klasg.
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§73

1.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

2.Uczen, o ktorym mowa w § 73 ust.l, jest zobowigzany do nadrobienia zaleglo$ci
wynikajacych z braku opanowania podstawy programowej z przedmiotu, z ktérego otrzymat
niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, najpdzniej do konca I semestru biezacego roku
szkolnego, na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia edukacyjne.

Rozdziat 9

PRZEPISY KONCOWE

§ 74

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania Szkoty udostepnia si¢ w siedzibie Szkoty w godzinach jej urzedowania.

§ 75

Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 76

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Aktualnie uzywa si¢
pieczgci:
1) okragtych duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Technikum
Transportowe w Gdyni”;
2) podituznej z napisem: ,,Zespot Szkot Ekologiczno-Transportowych, 81-216 Gdynia
ul. Morska 186, NIP 958-167-51-86, Regon 365082825, tel. 58 6248136”;
3) podtuznej z napisem: ,Technikum Transportowe w  Zespole  Szkot
Ekologiczno-Transportowych, 81-216 Gdynia, ul. Morska 186”;
4) podtuznej z napisem: ,,.Dyrektor”;
5) podtuznej z napisem: ,,Wicedyrektor”;
6) podtuznej z napisem ,,Kierownik szkolenia praktycznego”;
7) podtuznej z napisem ,,Pedagog”;
8) podtuznej z napisem ,,Psycholog”;
9) podtuznej z napisem ,,Kierownik administracyjny”;
10) podtuznej z napisem ,,Samodzielny referent”;
11) podtuznej z napisem ,,Inspektor BHP Technikum Transportowe™;
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12) okragtej i owalnej z napisem ,,Biblioteka Zespot Szkot Ekologiczno-Transportowych
w Gdyni”.

§77

1. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spoteczno$ci szkolnej udostepniajagc go do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowej
www.zsetgdynia.pl.

2. Jezeli przepisy nadrzedne ulegajg zmianie, Dyrektor automatycznie dokonuje stosownych
zmian w Statucie, z jednoczesnym obowigzkiem pisemnego powiadomienia organéw Szkoty
w terminie 7 dni od dokonania zmian, a w ciggu 21 dni od dnia powzigcia informacji o zmianie
przepiséw, pod warunkiem jednoznacznie okreslonych zmian.

3. W pozostalych przypadkach o zmianach decyduje Rada Pedagogiczna na podstawie
pisemnego wniosku o zmiang¢ lub uzupehienie treSci Statutu ztozonego przez organ Szkoty
do Rady Pedagogicznej, po zatwierdzeniu wniosku przez ponad 50% glosujacych cztonkow
organu przy warunku 2/3 obecnych na zebraniu.

4. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po pieciu zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

5. Dyrektor Szkoty po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§78

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie obowigzujgce ustawy,
rozporzadzenia MEN i uchwaty organu prowadzacego.

2. Traci moc Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2018 roku.
3. Statut zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej, realizujacej zadanie Rady Szkoty
i obowigzuje od 01 grudnia 2019 r.

4. Statut zostal zmieniony uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 26.03.2020 r. w zwiazku
z ogloszeniem pandemii Covid-19.

5. Statut zostat zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2020 r. i obowigzuje od
01.09.2020 r.

6. Statut zostal zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2021 r. i obowigzuje od
01.09.2021 r.

7. Statut zostal zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2022 r. i obowigzuje od
01.09.2022 r.

8. Statut zostat zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2023 r. i obowigzuje od
01.09.2023 r.

9. Statut zostat zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 09.01.2024 r. i obowigzuje od
10.01.2024 r.
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