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I.ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania
majgace na celu wspieranie uczniow szkot ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej,
dostosowanej do ich zainteresowan, predyspozycji i potrzeb rynku pracy. Zgodnie z modutowg strukturg programu realizowane sa cele ze
wszystkich czterech wskazanych obszarow:

e Poznawanie wtasnych zasobow;

e Swiat zawodow i rynek pracy;

e Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.



II. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktore wyznaczajg treSci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji

I pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

I11. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW -uczen:
1.1 Sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy;
1.2 Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
1.3 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno
— zawodowej;
1.5 Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno - zawodowej;

1.6 Okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczet:

2.1 Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskania w konteksécie wyborow edukacyjno
- zawodowych;

2.2 Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie
wyborow edukacyjno - zawodowych;

2.3 Poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 Konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 Okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci ro6znych form aktywizacji zawodowej;

2.6 Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 Charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej, w tym instytucje rynku pracy

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, poza formalnego 1 nieformalnego;

3.2 Okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale Zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym,;

3.3 Analizuje mozliwosci uzupelniania, uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikaciji;

3.4 Wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 Ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno - zawodowej;



4.2 Sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno - zawodowych na podstawie bilansu wtasnych
zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi;

Cel programu doradztwa zawodowego uwzglednia najwaznicjsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia i zadania szkoty. Umozliwia
realizowanie programu zarowno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawecs, lekcjach przedmiotowych

oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych zaj¢ciach, wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

IV. TEMATY LEKCJI
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej

(wynikajacych z podstawy programowej- 10 godzin w cyklu ksztatcenia)

Klasa Temat

Klasa | - ,,Poznaj swoje zasoby- zainteresowania”,

- ,,P0znaj swoje zasoby — wyznaczanie celow”,

Klasa Il - ,,Komunikacja jako kompetencja na rynku pracy” — 2 godziny

Klasa Ill - ,,Rynek pracy — formy zatrudnienia, rodzaje umow o pracg”,

- ,,Rynek pracy — dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja”,

Klasa IV - ,Rynek pracy — zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;”,

- ,Rynek edukacyjny — mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego™.

Klasa V -,,Planowanie rozwoju edukacyjno-zawodowego, indywidualny plan dziatania”

- ,,Wybor dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j”




V.METODY I SRODKI DYDAKTYCZNE
Metody pracy:

metody aktywizujace (burza moézgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy mysli),

metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy
edukacyjne,

e gryizabawy rozwijajace myslenie strategiczne,

mini-wyktady, pogadanki, debaty, indywidualne rozmowy,
e kwestionariusze, ankiety,
Srodki dydaktyczne:
e rzutnik, komputery
e karty ¢wiczen, testy, kwestionariusze
e flipchart

e zasoby internetowe: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne.

V1. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa prowadzone przez nauczyciela doradce zawodowego
W wymiarze wynikajacym z ramowego plan nauczania (10 godzin w cyklu edukacyjnym),

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonej przez nauczyciela doradcg¢ zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcoOw na

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca,



e w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez nauczyciela doradce zawodowego lub innych specjalistow tj.

pedagoga, psychologa a takze wychowawcow i nauczycieli;

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nia:

Lp. Dziatania Metody i formy realizacji Os-oby- Termmﬂ
odpowiedzialne realizacji
Systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowania | Wywiad z uczniem, rodzicem, Wychowawcy klas,
uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz | nauczycielami, wychowawcami klas Nauczyciele, Caty rok
: pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 Kkariery Zespot ds. doradztwa
zawodowej zawodowego
Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji | Informatory i ulotki dla uczniéw o ofercie
zawodowych wlasciwych dla technikum uczelni wyzszych. Zespot ds. doradztwa | Caty rok
° Aktualizacja 1 prowadzenie  tablicy zawodowego
informacyjnej
Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej | Spotkania indywidualne i grupowe z | Zespot ds. promocji
szkoty w §rodowisku lokalnym; promocja uczniami- Gietda Szkol, Dzien Otwarty szkoty Caty rok
3 kierunkow ksztatcenia ZSET Szkoty. Organizacja i aktywny udzial w | Zespot ds. doradztwa
spotkaniach Sieci doradcéw zawodowych. zawodowego
Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Prowadzenie katalogu instytucji
A dodatkowych zrodet informacji dotyczacych: zajmujacych sie doradztwem zawodowym | Zespot ds. doradztwa | Caty rok

rynku pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie

zawodow oraz zatrudnienia, instytucji i organizacji

oraz rynkiem pracy. Barometr zawodow

zawodowego




wspierajacych funkcjonowanie oséb

niepetnosprawnych, programéw edukacyjnych UE

Zapoznanie uczniow z ofertg szkot nastepnego Udziat w Targach Edukacyjnych, Salonie Wychowawcy Caty rok
etapu edukacyjnego Maturzystow,  Dniach  Otwartych na | Zespét ds. doradztwa
uczelniach wyzszych zawodowego
Pomoc uczniom w samopoznaniu oraz w planowaniu | Indywidualne i grupowe rozmowy doradcze | Zespot ds. doradztwa
ksztalcenia i kariery zawodowej zawodowego Caty rok
Pedagog, Psycholog
szkolny, Wychowawcy
Realizacja  tematyki z  zakresu doradztwa | Tresci zgodne z podstawowa programows i
zawodowego na  obowigzkowych  zajeciach | realizowanym programem nauczania. Nauczyciele Caty rok
edukacyjnych
Udziat mlodziezy w wycieczkach | Wycieczki do zakladéw pracy, poznanie Wychowawcy
zawodoznawczych, stazach, praktykach | specyfiki zawodow, funkcjonowania | Kierownik szkolenia | Caty rok
zawodowych, targach zawodowych, kursach oraz | przedsigbiorstw; udziat w warsztatach, praktycznego
spotkaniach zwigzanych z planowaniem dalszej | prelekcjach, targach zawodowych. Zespot ds. doradztwa
drogi ksztalcenia i kariery zawodowej Udziatl mtodziezy w projekcie eTwinning zawodowego
Rozwijanie zainteresowan uczniow Udziat uczniéw w projektach, konkursach, Nauczyciele Caty rok

Organizacja Wydarzen:
Migdzynarodowy Dzien Krajobrazu

Swiatowy Dzien Energii

olimpiadach




Dzien Kolejarza
Migdzynarodowy Dzien Logistyki
Miedzynarodowy Dzien Spedytora

Wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i

Indywidualne konsultacje z nauczycielami.

Zespo6t ds. doradztwa

10 | nauczycieli Szkolenia Rady Pedagogicznej. zawodowego Caty rok
Szkoleniowiec
Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ Fundacja Mlodziezowej Przedsigbiorczosci
,,Dzien Przedsi¢biorczo$ci, Zespot ds. doradztwa | Caty rok
Gdynski Inkubator Przedsigbiorczosci zawodowego
,,Biznes Junior”, Szkoleniowcy
Cargoleaders- zajg¢cia warsztatowe, Wyktadowcy
11 Powiatowy Urzad Pracy- wyjscia 1 spotkania
zawodowe,
Centrum Rozwoju Talentéw- warsztaty dla
uczniow,
Fundacja Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci- spotkania, warsztaty
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - Opracowanie, wdrozenie i monitorowanie Dyrektor Caly rok

12

doradczej prowadzonej przez szkote

WSDZ

Zespot ds. doradztwa
zawodowego

Rada Pedagogiczna




VIl. DIAGNOZA, MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU

Roczny program doradztwa zaktada aktualizowang co roku diagnoze¢ potrzeb oraz jest monitorowany przez zespét ds. doradztwa zawodowego,
ktory wspotpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami i ich rodzicami. Przedstawiany jest w sprawozdaniu zespotu
ds. doradztwa zawodowego.



