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Podstawa prawna

. Rozporzadzenie Ministra Edykacji z dnia 12 lutego 2019r.- w sprawie doradztwa

zawodowego ( Dz. U.2019 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. - w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz.U.2018.1675).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2018.1457 t.j. ze zm.)
Ustawa z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2018.996 t.j. ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 t.j. ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych  statutow  publicznego  przedszkola oraz  publicznych  szkot
(Dz.U.2001.61.624 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2017.1591 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).

I1. Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny ~ System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

Wybor zawodu jest dtugofalowym procesem rozwojowym, na ktéry sktada si¢ wiele

decyzji podejmowanych na przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do samopoznania wtasnych mocnych 1 stabych stron, predyspozycji
zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na
nim. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ prognozami

WSDZ zaklada, ze:

wybor zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat

zycia,



e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
z uplywem czasu,
e na wybdr zawodu wplywaja gtdownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wpltyw Srodowiska.
Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:
e uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do samopoznania wtasnych
mocnych i stabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu
wiasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;j,
e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejscia
na rynek pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim,
e wspblpraca z rodzicami w zwigzku 2z udzielaniem przez nich pomocy
w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,
e wzbogacenie oferty szkoty 1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,
e przejrzystos¢ i cigglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci,
e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.
Program uwzglednia ponadto wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na
zmiany w zawodach 1 formach zatrudnienia oraz rozwija umiejetnos¢ korzystania
z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego. Program jest opracowywany 1 bedzie
realizowany we wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami i przedstawicielami
branz. W dzialaniach doradczych aktywnie uwzglednia si¢ udziat rodzicow, w szczegdlnosci

poprzez spotkania 1 wydarzenia wspierajace planowanie $ciezki kariery uczniow.

III. Ogolne cele i zadania szkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. CEL OGOLNY
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w technikum majg na celu:

e wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy,

e przygotowanie uczniow do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy.

wsparcie rodzicéw 1 nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.



2. CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

e potrafi okresli¢ mocne i stabe strony, zainteresowania, umiejetnosci i kompetencje

e poznaje wlasne predyspozycje zawodowe,

e wzmacnia poczucie wlasnej wartosci

e rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik i pracodawca,

e zna czynniki trafnego wyboru szkoly i zawodu,

e zna system ksztalcenia, ofert¢ edukacyjng formalng i nieformalna,

e potrafi podejmowac trafne decyzje i dokonywac stusznych wyboréw,

e potrafi planowac¢ wlasna $ciezk¢ edukacyjno — zawodowa,

e potrafi analizowa¢ dane rynkowe.

e poszerza wiedze z zakresu zawodow przyszlosci na rynku krajowym i unijnym, zna
sciezki edukacyjne do zawoddw, ktorymi jest zainteresowany,
Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw,

e umozliwiajg rozwdj zainteresowan 1 zdolnosci uczniow,

e realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

e wykorzystujac wiedz¢ o uczniu, wspieraja mtodziez i rodzicow w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

e przygotowuja mlodziez do wejscia na rynek pracy,

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow,

e wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.
Rodzice:

e 7naja swoje dziecko, sg zaangazowani 1 przygotowani do roli ,,doradcow”,

e 7naja oferte edukacyjna,

e wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,,

e 7znajg czynniki wyboru szkoly i zawodu,

e angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty.



3. GLOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO

e Systematyczne diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

e Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
poziomu technikum; wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu.

e Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom; pomoc

uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

e Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow w PPP, lekarzy itp.

e Wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych.

e Pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych itp.

o Wspolpraca wszystkich pracownikow szkoty w zakresie:
- tworzenia 1 zapewnienia ciaggtosci dzialan WSDZ zgodnie ze statutem szkoty,
- realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

e Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.

e Wspotpraca z instytucjami, pracodawcami oraz przedstawicielami lokalnego rynku

pracy wspierajacymi realizacje WSDZ

IV. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
WSDZ obejmuje dziatania kierowane do:
e uczniow,
e rodzicow,
e nauczycieli.
1. Formy adresowane do uczniow:
e diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (obserwacja,
wywiad),
e zajecia warsztatowe pozwalajace na samopoznanie, odkrywanie swoich
zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebg planowania

wlasnego rozwoju i kariery zawodowe;j,



e zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji

interpersonalnej, wspolpracy, przezwyciezenia stresu,

e zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych,
stuzace rozwijaniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami,
promujace samozatrudnienie,

e zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy i prawem
administracyjno — gospodarczym,

e zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow,

e realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow,

¢ indywidualne rozmowy z nauczycielem doradcg zawodowym na terenie szkoty,

e gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowe;j,

e wycieczki zawodoznawcze, staze i praktyki zawodowe,

e organizowanie Dnia Otwartego Szkoly,

e udziat w targach edukacyjnych,

e promowanie idei wolontariatu.

2. Formy adresowane do rodzicow:

e indywidualne konsultacje z nauczycielam doradca zawodowym, pedagogiem,

psychologiem, wychowawcg na terenie szkoty,

e kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje w sytuacjach

trudnych,

e zachgcanie 1 wilgczanie rodzicoOw w proces doradczy szkoly,

e udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej (o zawodach, o mozliwosciach
ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkoty).

3. Formy adresowane do nauczycieli:

e szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i1 planowania kariery zawodowej;

e tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza,

e Sledzenie losow absolwentow,

e przygotowanie wspdlnie z uczniami ulotek promujacych oferte edukacyjng szkoty.

4. Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:
e spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadoéw pracy,

e promowanie szkoty w gdynskich szkotach podstawowych,



5.

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz z pracownikami Urzedu Pracy.

Metody pracy doradczej:

metody aktywizujace (burza moézgow, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)

wspodlne pracowanie nad rozwigzaniem problemu,

metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu i narzedzi sztucznej inteligencji jako
narzedzi zdobywania informacji i1 jej weryfikowania, programy i prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne,

gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne,

trening komunikacji 1 zachowan spotecznych, mini-wyklady, pogadanki, debaty,

symulacje, indywidualne rozmowy.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego:

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego 1

ksztalcenia w zawodzie,

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z podstawa programowa,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem

podczas indywidualnych rozméw doradczych,

poprzez udzial uczniow w wycieczkach zawodoznawczych, stazach, praktykach,
targach, w spotkaniach 1 imprezach zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztatcenia
oraz planowaniem kariery zawodowej,

poprzez udzial mlodziezy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, umozliwiajacych
uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiej¢tno$ci oraz pracach samorzadu

szkolnego.

V. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

Zakres

zadan poszczegdlnych oso6b zaangazowanych w proces doradczy wynika

z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowe;j

w szkole ponadpodstawowe;:

Dyrektor odpowiada za organizacje¢ dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, tworzy



warunki do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, monitoruje efekty ustalonych
i podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi ksztatcenia
1 kariery zawodowej, powotuje szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

. Zespot ds. doradztwa zawodowy systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow
na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej; koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza realizowang przez szkofe;
przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz zajecia warsztatowe dla mlodziezy
z zakresu doradztwa zawodowego; wspélpracuje z instytucjami wspierajagcymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; opracowuje program doradztwa
zawodowego, dokonuje biezacego monitorowania realizacji programu, przeprowadza
ewaluacje 1 sporzadza sprawozdanie.

e Pedagog i psycholog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwo$ci ucznidw, udziela
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
prowadzi zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno -spoteczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruje uczniéw do specjalistycznych
placowek.

e Nauczyciele wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy
treningu interpersonalnego, prowadza zaj¢cia zwigzane z przygotowaniem miodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych oraz planowania kariery zawodowe;,
rozwijaja umiejetnosci wspotpracy w grupie, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do
doradcy zawodowego i1 pedagoga szkolnego na konsultacje; wspieraja rodzicow w roli
doradcy w wyborach edukacyjnych i zawodowych.

e  Wszyscy nauczyciele przedmiotow ogolnych i zawodowych w ramach nauczanych
przedmiotow realizujg podstawe programowg i1 program nauczania odnoszac si¢ do tresci
programowych doradztwa zawodowego; rozpoznaja 1 wspierajg w rozwoju zdolnosci
1 uzdolnien uczniéw. Do zadan nauczycieli nalezy diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw
na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej. Kazdy nauczyciel
udostegpnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody zwigzane z dang
dziedzing 1 realizowanymi hastami programu nauczania. Nauczyciele wspotpracujg
z wychowawcami klasy w realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniow,

przygotowuja ucznidow do udzialu w konkursach zawodowych, wspotpracuja ze szkolnym



koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e Przyklady treSci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow:

Biznes i zarzadzanie— komunikacja interpersonalna, mocne i stabe strony swojej osoby,
autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz do rozmowy
kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy, zakladanie dziatalnosci gospodarczej, biznesplan;
Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dlugotrwatego stresu;
Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa
Jezyki obce (w tym zawodowe) — stownictwo dotyczace zawodow, rozmowa o prace,
elementy autoprezentacji, stownictwo branzowe;
WOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci, postawy
obywatelskie, udziat czlowieka w zyciu spotecznym, grupy spoteczne i ich  rola
w spoleczenstwie, rozwoj polskiego spoteczenstwa
Religia/etyka — etyka gospodarcza i zawodowa, szanse i zagrozenia dla czlowieka, zasady
zycia spotecznego, etyka a ekonomia, wladza i jej moralne konsekwencje
Jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura slowa,
komunikacja spoleczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan, pism urzedowych,
e-maili;
Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach 1 wykresach,
planowanie czynno$ci oraz dzielenie zadan na etapy.
Informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow, redagowanie
tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie 1 weryfikowania informacji, logowanie
si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wlasnych stron internetowych,
Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne —
alternatywy pracy
Wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnos$ci fizycznej przez cate zZycie,
prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom zawodowym,
Wychowanie do Zycia w rodzinie — role spoteczne i modele Zycia, instytucje dzialajace na
rzecz dziecka i rodziny, ksztaltowanie u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wiasny
rozwoj.
Przedmioty zawodowe — terminologia branzowa, wiedza i1 umiejetnosci niezbedne do
wykonywania czynnos$ci charakterystycznych dla danego zawodu. Nauczyciele bibliotekarze

prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz gromadza i udost¢pniaja materiaty
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informacyjne z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego; wspotpracujg ze szkolnym
koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; wlaczaja si¢ w organizowane przez szkole

1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

VI. Sojusznicy. Sie¢ wspolpracy
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa szkole w realizacji jej zadan wspierajg
merytorycznie poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne oraz centra ksztalcenia praktycznego. Ponadto szkota, realizujac
zadania z zakresu doradztwa zawodowego, wspotpracuje z instytucjami, placowkami,
organizacjami 1 przedsi¢gbiorstwami, ktdre wspieraja dziatania skierowane do uczniow,
nauczycieli oraz rodzicoOw.
W zakresie realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Gdyni;

o Gdynska Siecig Doradcow Zawodowych;

o Gdynskim Inkubatorem Przedsigbiorczosci;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni;

e Urzedem Miasta Gdyni;

e Ochotniczym Hufcem Pracy w Gdyni

e uczelniami wyzszymi;

e pracodawcami i przedstawicielami lokalnego rynku pracy;

e Branzowymi Centrami Umiejetnosci,

e organizacjami pracodawcOw i organizacjami branzowymi;

o fundacjami, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami pozarzagdowymi;

e rodzicami i przedstawicielami §rodowiska lokalnego;

e innymi podmiotami, ktoérych dziatalno§¢ moze wspierac realizacje zadan z zakresu

doradztwa zawodowego.

VII. Monitoring i ewaluacja

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stalemu monitoringowi
1 ewaluacji. Zespot ds. doradztwa zawodowego stale monitoruje realizacj¢ systemu.
Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastgpi poprzez:

e zebranie informacji zwrotnych od adresatow WSDZ
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e analiz¢ prowadzonej dokumentacji.
Na zakonczenie roku szkolnego sporzadzone zostaje sprawozdanie z realizacji programu
doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Realizacja tresci z zakresu doradztwa

edukacyjno — zawodowego podejmowanych na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest

wpisem tematu do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych.
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